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Expediente nº: 2026/092422/900-021/00002 
Acta de la Comisión de Valoración y Desarrollo de la Entrevista Profesional 
Procedimiento: Contratación laboral a tiempo completo de 1 Jardinero. Programa Activa-T Joven  
 
 

 
 ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
ENTREVISTA PROFESIONAL. 
 

Tíjola a 29 de Enero de 2026 
 

Reunidos en la sala de comisiones de este Ayuntamiento a las 11:30 horas, los 
integrantes de la comisión de valoración, que se constituye para baremar el curriculum y 
la entrevista profesional de los candidatos seleccionados por el Servicio Andaluz de 
Empleo para un puesto de pintor/a y/o empapelador/a (código de ocupación 72311035) 
dentro de la oferta con identificador 01-2026-3504, con objeto de seleccionar y 
contratar laboralmente a un candidato dentro del Programa Activa-T Joven. 

 
Formada dicha comisión de valoración, con voz y voto por los siguientes 

empleados públicos de este Ayuntamiento: 
D. Francisco Mora Pardo 
D. Antonio Fernández Gallardo 
Dña. Mª Eladia Martínez Amorós 
D. Antonio Fernández Lorente 
D. Joaquín Martínez Portaz 
 
Iniciándose las entrevistas profesionales según el orden establecido en el listado 

de selección de candidaturas de la oferta pública con identificador 01-2026-3504, para 
la contratación de un puesto de pintor/a y/o empapelador/a, dentro del Programa Activa-
T Joven, entre los siguientes desempleados: 
NÚMERO DE ORDEN PERSONAS CANDIDATAS 
1 Gómez Guirado Anabel 
2 Romero Monteagudo Francisco José 

 
Una vez finalizadas las entrevistas a los candidatos presentados, y valorado su 

curriculum, se considera que la persona idónea para la oferta de empleo objeto de esta 
valoración (01-2026-3504) es Dª. Anabel Gómez Guirado, por reunir las habilidades 
para la empleabilidad que se requiere para el desarrollo eficaz del puesto de trabajo 
solicitado de pintor/a y/o empapelador/a (código de ocupación 72311035), dentro del 
programa Programa Activa-T Joven, proponiéndose para dicha contratación al 
candidato Dª. Anabel Gómez Guirado. 

 
Esta Comisión de Valoración da por terminada la baremación mencionada, a las 

12:00  horas del 29-01-2026. 

Código Seguro De
Verificación

UBuIM3FOawFZNBItHvelEw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Antonio Fernandez Gallardo - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 29/01/2026 13:14:32

Antonio Fernandez Lorente - Encargado de Mantenimiento Ayuntamiento de
Tijola

Firmado 29/01/2026 13:04:07

Joaquin Martinez Portaz - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 29/01/2026 12:59:07

Maria Eladia Martinez Amoros - Funcionaria Ayuntamiento de Tijola Firmado 29/01/2026 12:56:34

Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 29/01/2026 12:54:58

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://ov.dipalme.org/verifirma/code/UBuIM3FOawFZNBItHvelEw==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/UBuIM3FOawFZNBItHvelEw==
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Expediente nº: 2026/092422/900-021/00002 
Acta de la Comisión de Valoración y Desarrollo de la Entrevista Profesional 
Procedimiento: Contratación laboral a tiempo completo de 1 Pintor 

 
 ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
ENTREVISTA PROFESIONAL. 
 

Tíjola a 14 de Julio de 2026 
Reunidos en la sala de comisiones de este Ayuntamiento a las 9.00 horas, los 

integrantes de la comisión de valoración, que se constituye para baremar el curriculum y 
la entrevista profesional de los candidatos seleccionados por el Servicio Andaluz de 
Empleo para un puesto de pintor/a (código de ocupación 72311035) dentro de la 
ampliación de selección de candidatos de la oferta con identificador 01-2026-26063, 
con objeto de seleccionar y contratar laboralmente a dos candidatos dentro del Programa 
Activa-T Joven. 

 
Formada dicha comisión de valoración, con voz y voto por los siguientes 

empleados públicos de este Ayuntamiento: 
D. Francisco Mora Pardo 
D. Antonio Fernández Gallardo 
Dña. Mª Eladia Martínez Amorós 
Dª Ana Enajas Adell 
Dª Mª Carmen Martínez García 
 
Iniciándose las entrevistas profesionales según el orden establecido en el listado 

de selección de candidaturas de la oferta pública con identificador 01-2026-26063, para 
la contratación de dos puestos de pintor, dentro del Programa Activa-T Joven, entre los 
siguientes desempleados: 

 
NÚMERO DE ORDEN PERSONAS CANDIDATAS 
1 LORENA CORTES GUISADO 
2 DANIEL JIMÉNEZ BRIK 

 
Una vez finalizadas las entrevistas, y valorado su curriculum, la candidata Dª 

Lorena Cortés Guisado no se ha presentado, y se considera que la persona idónea para la 
oferta de empleo objeto de esta valoración (01-2026-26063) D. Daniel Jiménez Brik, 
por reunir las habilidades para la empleabilidad que se requiere para el desarrollo eficaz 
de los puestos de trabajo solicitados de pintor/a (código de ocupación 72311035), dentro 
del Programa Activa-T Joven, proponiéndose para dicha contratación a dicho candidato.  

 
Esta Comisión de Valoración da por terminada la baremación mencionada, a las 

9:30  horas del 14-07-2026. 

Código Seguro De
Verificación

brIX2JtJJlMqTOspwp2faw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria del Carmen Martinez Garcia - Funcionaria Ayuntamiento de Tijola Firmado 14/07/2026 11:43:32

Ana Enajas Adell - Funcionaria Ayuntamiento de Tijola Firmado 14/07/2026 11:13:56

Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 14/07/2026 11:04:34

Maria Eladia Martinez Amoros - Funcionaria Ayuntamiento de Tijola Firmado 14/07/2026 10:33:01

Antonio Fernandez Gallardo - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 14/07/2026 09:56:03

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://ov.dipalme.org/verifirma/code/brIX2JtJJlMqTOspwp2faw==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/brIX2JtJJlMqTOspwp2faw==
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Expediente nº: 2026/092422/900-021/00002 

Acta de la Comisión de Valoración y Desarrollo de la Entrevista Profesional 

Procedimiento: Contratación laboral a tiempo completo de 1 Pintor/a y/o 
Empapelador/a. Programa Activa-T Joven  

 
ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

ENTREVISTA PROFESIONAL. 

Tíjola a 24 de Febrero de 2026 

Reunidos en la sala de comisiones de este Ayuntamiento a las 09:00 horas, los 
integrantes de la comisión de valoración, que se constituye para baremar el curriculum y 
la entrevista profesional de los candidatos seleccionados por el Servicio Andaluz de 
Empleo para un puesto de pintor/a y/o empapelador/a (código de ocupación 72311035) 
dentro de la oferta con identificador 01-2026-7512, con objeto de seleccionar y 
contratar laboralmente a un candidato dentro del Programa Activa-T Joven. 

Formada dicha comisión de valoración, con voz y voto por los siguientes empleados 
públicos de este Ayuntamiento: 

D. Francisco Mora Pardo 
D. Antonio Fernández Gallardo 
Dña. Mª Eladia Martínez Amorós 
D. Antonio Fernández Lorente 
D. Joaquín Martínez Portaz 

 
Iniciándose las entrevistas profesionales según el orden establecido en el listado de 

selección de candidaturas de la oferta pública con identificador 01-2026-7512, para la 
contratación de un puesto de pintor/a y/o empapelador/a, dentro del Programa Activa-T 
Joven, entre los siguientes desempleados: 

NÚMERO DE ORDEN PERSONAS CANDIDATAS 
1 Romero Monteagudo Francisco José 
2 Ortiz Blánquez Diego Jesús 

 
Una vez finalizadas las entrevistas a los candidatos presentados, y valorado su 

curriculum, se considera que la persona idónea para la oferta de empleo objeto de esta 
valoración (01-2026-7512) es D. Diego Jesús Ortiz Blánquez, por reunir las habilidades 
para la empleabilidad que se requiere para el desarrollo eficaz del puesto de trabajo 
solicitado de pintor/a y/o empapelador/a (código de ocupación 72311035), dentro del 
programa Programa Activa-T Joven, proponiéndose para dicha contratación al 
candidato D. Diego Jesús Ortiz Blánquez. 

Esta Comisión de Valoración da por terminada la baremación mencionada, a las 
10:00  horas del 24-02-2026. 

Código Seguro De
Verificación

uF/Deayj58ADhCEzxQ5kdQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Joaquin Martinez Portaz - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 24/02/2026 11:41:20

Antonio Fernandez Lorente - Encargado de Mantenimiento Ayuntamiento de
Tijola

Firmado 24/02/2026 11:07:47

Maria Eladia Martinez Amoros - Funcionaria Ayuntamiento de Tijola Firmado 24/02/2026 10:49:53

Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 24/02/2026 10:24:57

Antonio Fernandez Gallardo - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 24/02/2026 10:19:00

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://ov.dipalme.org/verifirma/code/uF/Deayj58ADhCEzxQ5kdQ==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/uF/Deayj58ADhCEzxQ5kdQ==
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Expediente nº: 2026/092422/900-021/00002 
Acta de la Comisión de Valoración y Desarrollo de la Entrevista Profesional 
Procedimiento: Contratación laboral a tiempo completo de 1 Jardinero. Programa Activa-T Joven  
 
 

 
 ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
ENTREVISTA PROFESIONAL. 
 

Tíjola a 30 de Enero de 2026 
 

Reunidos en la sala de comisiones de este Ayuntamiento a las 11:30 horas, los 
integrantes de la comisión de valoración, que se constituye para baremar el curriculum y 
la entrevista profesional de los candidatos seleccionados por el Servicio Andaluz de 
Empleo para un puesto de cocinero/a (código de ocupación 51101026) dentro de la 
oferta con identificador 01-2026-3784, con objeto de seleccionar y contratar 
laboralmente a un candidato dentro del Programa Activa-T Joven. 

 
Formada dicha comisión de valoración, con voz y voto por los siguientes 

empleados públicos de este Ayuntamiento: 
D. Francisco Mora Pardo 
D. Antonio Fernández Gallardo 
Dña. Mª Eladia Martínez Amorós 
D. Sebastián Méndez García 
D. Joaquín Martínez Portaz 
 
Iniciándose las entrevistas profesionales según el orden establecido en el listado 

de selección de candidaturas de la oferta pública con identificador 01-2026-3784, para 
la contratación de un puesto de cocinero/a, dentro del Programa Activa-T Joven, entre 
los siguientes desempleados: 
NÚMERO DE ORDEN PERSONAS CANDIDATAS 
1 Martínez Espinosa Adrián 
2 Moreno Navarro Francisco 

 
El candidato D. Adrián Martínez Espinosa, que había sido seleccionado para el 

puesto, ha presentado renuncia voluntaria, por lo que se ha procedido a realizar la 
entrevista a D. Francisco Moreno Navarro, 2º candidato preseleccionado por la oferta de 
empleo del SAE (01-2026-3784), considerando que reune las habilidades para la 
empleabilidad que se requiere para el desarrollo eficaz del puesto de trabajo solicitado 
de cocinero/a (código de ocupación 51101026), dentro del programa Programa Activa-T 
Joven, proponiéndose para dicha contratación, por tanto, al candidato D. Francisco 
Moreno Navarro. 

 
Esta Comisión de Valoración da por terminada la baremación mencionada, a las 

11:50  horas del 30-01-2026. 

Código Seguro De
Verificación

LdcE+jFl8p5fxI9Qb09o8g== Estado Fecha y hora

Firmado Por Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 30/01/2026 12:08:28

Joaquin Martinez Portaz - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 30/01/2026 12:03:29

Maria Eladia Martinez Amoros - Funcionaria Ayuntamiento de Tijola Firmado 30/01/2026 12:00:37

Sebastian Mendez Garcia - Director Residencia 3ª Edad de Tijola Firmado 30/01/2026 12:00:00

Antonio Fernandez Gallardo - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 30/01/2026 11:57:40

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://ov.dipalme.org/verifirma/code/LdcE+jFl8p5fxI9Qb09o8g==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/LdcE+jFl8p5fxI9Qb09o8g==
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Expediente nº: 2026/092422/900-021/00002 
Acta de la Comisión de Valoración y Desarrollo de la Entrevista Profesional 
Procedimiento: Contratación laboral a tiempo completo de 1 Jardinero. Programa Activa-T Joven  
 
 

 
 ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
ENTREVISTA PROFESIONAL. 
 

Tíjola a 29 de Enero de 2026 
 

Reunidos en la sala de comisiones de este Ayuntamiento a las 10:30 horas, los 
integrantes de la comisión de valoración, que se constituye para baremar el curriculum y 
la entrevista profesional de los candidatos seleccionados por el Servicio Andaluz de 
Empleo para un puesto de jardinero/a general (código de ocupación 61201028) dentro 
de la oferta con identificador 01-2026-3444, con objeto de seleccionar y contratar 
laboralmente a un candidato dentro del Programa Activa-T Joven. 

 
Formada dicha comisión de valoración, con voz y voto por los siguientes 

empleados públicos de este Ayuntamiento: 
D. Francisco Mora Pardo 
D. Antonio Fernández Gallardo 
Dña. Mª Eladia Martínez Amorós 
D. Antonio Fernández Lorente 
D. Joaquín Martínez Portaz 
 
Iniciándose las entrevistas profesionales según el orden establecido en el listado 

de selección de candidaturas de la oferta pública con identificador 01-2026-3444, para 
la contratación de un puesto de jardinero/a general, dentro del Programa Activa-T 
Joven, entre los siguientes desempleados: 
NÚMERO DE ORDEN PERSONAS CANDIDATAS 
1 Romero Monteagudo Francisco José 
2 Muñoz Muñoz José Francisco 

 
Una vez finalizadas las entrevistas a los candidatos presentados, y valorado su 

curriculum, se considera que la persona idónea para la oferta de empleo objeto de esta 
valoración (01-2026-3444) es D. José Francisco Muñoz Muñoz, por reunir las 
habilidades para la empleabilidad que se requiere para el desarrollo eficaz del puesto de 
trabajo solicitado de jardinero/a general (código de ocupación 61201028), dentro del 
programa Programa Activa-T Joven, proponiéndose para dicha contratación al 
candidato D. José Francisco Muñoz Muñoz. 

 
Esta Comisión de Valoración da por terminada la baremación mencionada, a las 

11:00  horas del 29-01-2026. 

Código Seguro De
Verificación

1hjbH7XrzK9x4G6UxzX+XA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Antonio Fernandez Gallardo - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 29/01/2026 13:14:29

Antonio Fernandez Lorente - Encargado de Mantenimiento Ayuntamiento de
Tijola

Firmado 29/01/2026 13:04:03

Joaquin Martinez Portaz - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 29/01/2026 12:59:04

Maria Eladia Martinez Amoros - Funcionaria Ayuntamiento de Tijola Firmado 29/01/2026 12:56:31

Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 29/01/2026 12:54:56

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://ov.dipalme.org/verifirma/code/1hjbH7XrzK9x4G6UxzX+XA==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/1hjbH7XrzK9x4G6UxzX+XA==
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Expediente nº: 2026/092422/900-021/00002 
Acta de la Comisión de Valoración y Desarrollo de la Entrevista Profesional 
Procedimiento: Contratación laboral a tiempo completo de 1 Auxiliar Cuidador/a de Guardería Infantil. 
Programa Activa-T Joven  
 

 
 ACTA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
ENTREVISTA PROFESIONAL. 
 

Tíjola a 12 de Febrero de 2026 
 

Reunidos en la sala de comisiones de este Ayuntamiento a las 9.00 horas, los 
integrantes de la comisión de valoración, que se constituye para baremar el curriculum y 
la entrevista profesional de los candidatos seleccionados por el Servicio Andaluz de 
Empleo para un puesto de Auxiliar Cuidador/a de Guardería Infantil (código de 
ocupación 57211015) dentro de la oferta con identificador 01-2026-5577, con objeto de 
seleccionar y contratar laboralmente a un candidato dentro del Programa Activa-T 
Joven. 

 
Formada dicha comisión de valoración, con voz y voto por los siguientes 

empleados públicos de este Ayuntamiento: 
D. Francisco Mora Pardo 
D. Antonio Fernández Gallardo 
Dña. Mª Eladia Martínez Amorós 
Dña. Mª Carmen Martínez Guirado 
D. Joaquín Martínez Portaz 
 
Iniciándose las entrevistas profesionales según el orden establecido en el listado 

de selección de candidaturas de la oferta pública con identificador 01-2026-5577, para 
la contratación de un puesto de un Auxiliar Cuidador/a de Guardería Infantil, dentro del 
Programa Activa-T Joven, entre los siguientes desempleados: 
NÚMERO DE ORDEN PERSONAS CANDIDATAS 
1 García Campos Paula 
2 Chacón Sánchez Alba 

 
Una vez finalizadas las entrevistas a los candidatos presentados, y valorado su 

curriculum, se considera que la persona idónea para la oferta de empleo objeto de esta 
valoración (01-2026-5577) es Dª Paula García Campos, por reunir las habilidades para 
la empleabilidad que se requiere para el desarrollo eficaz del puesto de trabajo 
solicitado de Auxiliar Cuidador/a de Guardería Infantil (código de ocupación 
57211015), dentro del Programa Activa-T Joven, proponiéndose para dicha contratación 
al candidato Dª Paula García Campos. 

 
Esta Comisión de Valoración da por terminada la baremación mencionada, a las 

11:00  horas del 12-02-2026. 

Código Seguro De
Verificación

PTUvrObDMDl+S0TQpqvE/Q== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria Eladia Martinez Amoros - Funcionaria Ayuntamiento de Tijola Firmado 13/02/2026 08:22:40

Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 13/02/2026 08:20:12

Maria del Carmen Martinez Guirado - Directora E.i.m. Lobito Bueno de Tijola Firmado 13/02/2026 08:12:17

Joaquin Martinez Portaz - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 13/02/2026 08:09:44

Antonio Fernandez Gallardo - Funcionario Ayuntamiento de Tijola Firmado 13/02/2026 08:06:33

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://ov.dipalme.org/verifirma/code/PTUvrObDMDl+S0TQpqvE/Q==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/PTUvrObDMDl+S0TQpqvE/Q==



